
وزارة التعليم                                           

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان                            

إدارة التوجيه والارشاد                                       / الشؤون التعليمية 

النفس ي                                               وحدة الارشاد 

الخطة الاجرائية للانضباط المدرسي 



المقدمة  
 من اهمية تحقيق الانضباط المدرس ي  منذ بداية او 

ً
ل يوم انطلاقا

 لأه, دراس ي الى اخر يوم دراس ي ومعالجة حالات الغياب 
ً
مية ونظرا

وية التصدي لتلك المشكلة وما يترتب عليها من مشكلات ترب
ظواهر وتعتبر ظاهرة غياب الطالبات عن المدرسة من ال, وتعليمية 

ا على النفسية والتربوية والاجتماعية الهامة التي تعكس بدوره
.المستوى التعليمي العام 

 من فرص ال
ً
تفوق وهذا الامر يتسبب في فقدان الطالبات كثيرا

 
ً
سة حيث انه لم يتم الاستفادة من فترة الدرا, والنجاح احيانا

 لتدني مستوى 
ً
 مساعدا

ً
الطالبات بشكل كامل وبالتالي يكون عاملا

 فلذلك خصصت ادارة التوجيه والارشاد خطة اج
ً
رائية تحصيليا

للحد من الغياب على مدار العام الدراس ي وزيادة فرص التعلم
. مية وتحسين مستوى التحصيل لهن وتجويد المخرجات التعلي



الخطة الاجرائية  للانضباط المدرس ي 

مدة التنفيذ

خلال العام دراس ي

المقر

المدارس

فةالفئة المستهد

الطالبات

المشروع/ البرنامج 

رس ي الخطة الاجرائية للانضباط المد

الجهة  المنفذة
ادارة التوجيه والارشاد

النفس يوحدة الارشاد 
مكاتب التعليم



الحد من ظاهرة غياب الطالبات على مدار العام 
فلسفة وتحقيق, الدراس ي في المؤسسات التعليمية

بوي في التوجيه والإرشاد النفس ي والاجتماعي والتر 
من المدرسة ومساعدة الطالبات على الوعي الذاتي

.خلال الانضباط المدرس ي 

:الهدف العام 



: التفصيلية الأهداف 

ثار بالأتعريف الطالبات 

المترتبة على الغياب

ك بمخاطر ذلوتوعيتهن 

س ي على تحصيلهن الدرا

.

ديها مساعدة الطالبة في استغلال ما ل
من قدرات واستعدادات إلى أقص ى 

درجة ممكنة في تحقيق المستوى 
ول اليه  التحصيلي التي ترغب في الوص

ط وتحويل هذه الأيام إلى أسبوع نش
يدعم تحصيل الطلاب

عها ايضاح الاجراءات التي يجب ان تتب
ة الطالبة في حالة غيابها عن المدرس
 الحسم من درجات المواظب

ً
.ة تلافيا

ها تنمية السمات الإيجابية وتعزيز 

عام لدى الطالبة المنتظمة على مدار ال

الدراس ي 

ي متابعة مستوى التحصيل الدراس 

 للارتق
ً
اء لفئات الطالبات جميعا

.بمستوياتهم 

ل تحديد الطالبات المنتظمات خلال الفص
الدراس ي  بالرعاية والتشجيع والتكريم 

وين استثمار الفرص جميعها في تك

اتجاهات إيجابية نحو انتظام 

هدفة الطالبات خلال الفترات المست

 لأهداف التوجيه والإرشاد
ً
.وفقا



قنوات العلاقة بين البيت والمدرسة وتعزيزها واستثمار التوثيق 

رار المتاحة جميعها والتأكيد على الطلاب وأولياء أمورهم باستم

.  حضور الطلاب في جميع أيام الدراسة 

لمية البرامج والخطط العلاجية المبنية على الدراسة العتصميم 

ة للحالات الفردية والظواهر الجماعية للمشكلات التحصيلي

.وتنفيذها

: التفصيلية الأهداف 



الرؤيا والرسالة
الرؤيا 

ديم الفاعلية والتميز  في تق

خدمات  ارشادية عالية 

.الجودة 

الرسالة
افق إنمائية ووقائية وعلاجية تحقق الصحة النفسيةإرشادية تقديم برامج  والتو

.ة الخطأهداف الشخص ي والاجتماعي والتربوي لجميع الطالبات بما يحقق 



الخطة 
ية التنفيذ
ط للانضبا

المدرسي 



يذفترة التنف
المرحلة 

المستهدفة
التنفيذيةالإجراءات 

مسؤول 

ةالمتابع

مسؤول 

التنفيذ

الجهة 

المساندة

مؤشر 

قالتحقي

راس ي لال العام الد
خ

المرحلة 

الابتدائية

الصف الأول 

الابتدائي

لطالبات متابعة الطالبات المنتظمات في الصف الاول الابتدائي ومعرفة ا

.المتغيبات واللاتي نقلن من المدرسة 

ب التعليم 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام

ر بالحضو 

والانضب

اط 

ة والمواظب

على 

الدوام 

طوال 

العام 

.الدراس ي

.ذيةمعرفة الاسباب التي ادت إلى غياب الطالبات خلال الفترة التنفي

خلال ( الامهات)الاطلاع على اجتماع قائدة المدرسة مع اولياء امور الطالبات 

.الاسبوع التمهيدي والتأكيد على انتظامهن خلال هذه الفترة 

ة والتعرف على حصر الطالبات بشكل دوري خلال الفترة المستهدفالتاكيد

العام الدراس ي والمنقطعات بانتهاء الاسبوع الاول منالمتسرباتعلى الطالبات 

.

ستقطاب متابعة الالتزام  بما ورد في خطة الاسبوع التمهيدي والحرص على ا

.الطالبات من خلال الخطة الزمنية المعدة

المرحلة 

الابتدائية

الصف الرابع 

الابتدائي

من خلال الاطلاع على التهيئة الارشادية لطالبات الصف الرابع الابتدائي

ضرار إعداد برنامج ترحيبي بهن بحثهن على الانضباط المدرس ي ومدى الا 

المترتبة على الغياب



الاجراءات التنفيذيةةالمرحلة المستهدفيذفترة التنف
مسؤول 

المتابعة 

مسؤول 

ذ التنفي

الجهة 

المساندة

مؤشر 

التحقيق

راس ي لال العام الد
خ

لة جميع طالبات المرح

الابتدائية

ستمرة متابعة الاجراءات الوقائية والتربوية الارشادية الم

لتزام من خلال اطلاعهن على لائحة المواظبة والسلوك للا

.بما ورد فيها 

ب التعليم 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

.

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط 

لى والمواظبة ع

الدوام طوال 

العام 

.الدراس ي 

المرحلة المتوسطة

الصف الاول 

المتوسط

ول الاطلاع على التهيئة الارشادية لطالبات الصف الا 

اية العام المتوسط وتزويدهم بالية الانضباط المدرس ي بد

(الفترة المستهدفة)الدراس ي 

التأكد من اتخاذ الاجراءات الوقائية والارشادية درء  

لغياب الطالبات من خلال تطبيق قواعد السلوك 

رة والمواظبة بفاعلية خلال العام الدراس ي من قبل ادا

:المدرسة من خلال الاتي 

 توزيع اللائحة على الطالبات.

 الاطلاع على بنود اللائحة.

 التقيد بما ورد في اللائحة.

 الاجتماع بأولياء الامور.

طة حيث الاطلاع على  آلية الحسم لطالبات المرحلة المتوس

ان خصص درجة واحدة عن كل يوم دراس ي خلال الفترة

.المستهدفة 



يذفترة التنف
المرحلة 

المستهدفة
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

ة المتابع

مسؤول 

التنفيذ

الجهة 

المساندة

مؤشر 

التحقيق
راس ي لال العام الد

خ

وية المرحلة الثان

نظام المقررات

انوي متابعة التهيئة الارشادية لطالبات الصف الاول الث

اس ي وتزويدهم بالية الانضباط المدرس ي بداية العام الدر 

ب التعليم .خلال الفترة المستهدفة
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط

والمواظبة

على الدوام

طوال العام

.الدراس ي 

ياب التأكد من اتخاذ الاجراءات الوقائية والارشادية درء  لغ

فاعلية الطالبات من خلال تطبيق قواعد السلوك والمواظبة ب

:ي خلال العام الدراس ي من قبل ادارة المدرسة من خلال الات

 توزيع اللائحة على الطالبات.

 الاطلاع على بنود اللائحة.

 التقيد بما ورد في اللائحة.

 الاجتماع بأولياء الامور.

ظام الاطلاع على آلية الحسم لطالبات المرحلة الثانوية ن

مقررات حيث ان خصص نصف درجة عن كل حصة دراسية 

.خلال اليوم الدراس ي



فترة 

التنفيذ

المرحلة 

المستهدفة
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

ة المتابع

مسؤول 

التفيذ 
ةالجهة المساند

مؤشر 

التحقيق

راس ي لال العام الد
خ

الابتدائية 
 /

طة 
س
المتو

 /
الثانوية

واولياء الاطلاع على تنفيذ برامج تثقيفية للحد من الغياب

امورهن والمجتمع المدرس ي

ب التعليم 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط 

ى والمواظبة عل

الدوام طوال 

العام الدراس ي

.

ة الوقت متابعة تنمية ثقافة الطالبات بأهمية الانتظام وادار 

ورش عمل ،اجتماعات ، لقاءات ، ارشاد جمعي ، )عن طريق 

(الخ ......اذاعة صباحية ، لوحات ارشادية 

هاية كل التأكيد على حصر الطالبات اللاتي يتكرر غيابهن ن

ي شهر لمعرفة مؤشرات الغياب ومدى تحقيق الانضباط ف

المدرسة ورفع التقارير الى مكتب التعليم

متابعة وضع الخطط الفردية والجماعية حسب الحالات 

الواردة لمعالجة الغياب

مهام التأكيد على دمج الطالبات اللاتي يتكرر غيابهن في

عور وانشطة مدرسية تولد لديهن الانضباط المدرس ي والش

.بالمسؤولية 



فترة 

ذالتنفي

المرحلة 

ةالمستهدف
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

ة المتابع

مسؤول 

التفيذ

الجهة 

المساندة

مؤشر 

التحقيق

راس ي لال العام الد
خ

الابتدائية 
 /

طة 
س
المتو

 /
الثانوية

د من متابعة تفعيل دور لجنة التوجيه والارشاد للح

.ظاهرة الغياب 

ب التعليم 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط

والمواظبة

على الدوام

طوال العام

.الدراس ي 

ارة دافعية التأكيد على تقديم الحوافز المناسبة لاستث

رتب على الطالبات للحضور وتحديد المعززات اللاتي تت

.حضورهن 

مر بين الاطلاع على وضع الية تحقيق التواصل المست

ما المدرسة والاسرة وتزويدهم بالأنظمة وخاصة في

.يتعلق بالحضور والغياب 

لتربوية التأكيد على ادارة المدرسة في اتخاذ الاجراءات ا

كررات والارشادية المستمرة لعلاج وضع الطالبات مت

الغياب وهي كالتالي

د تحويل الطالبات لدراسة حالتهن الى المرش

5ايام متصلة او 3الطلابي في حالة تكرر غيابة 

ايام منفصلة خلا ل العام الدراس ي



فترة 

يذالتنف

المرحلة 

ةالمستهدف
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

المتابعة 

مسؤول 

التنفيذ

الجهة 

ةالمساند

مؤشر 

التحقيق

راس ي لال العام الد
خ

الابتدائية 
 /

طة 
س
المتو

 /
الثانوية

ل المتابعة اليومية  لحضور الطالبات وغيابهن خلا

إيجاد الاسبوع الحي  لمعرفة أسباب الغياب والعمل على

:من خلال الحلول المناسبة

ل حصر الطالبات متكررات الغياب خلال الفص

.الدراس ي 

عقد جلسات ارشاد جماعي لهن.

فات الإلمام بالموقف الكلي للطالبات المستهد.

ب التعليم 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط

والمواظبة

على الدوام

طوال العام

.الدراس ي 

رات التي التأكيد على  الطالبات بالانضباط خلال الفت

.تسبق الاسبوع النشط 

:يةمتابعة تطبيق قواعد السلوك والمواظبة بفاعل

 فترات التي الانتظام في ال) التقيد بما ورد في اللائحة

(تسبق الاسبوع النشط 

ل فاعل التأكيد على المعلمات في تنفيذ الدروس بشك

.خلال الاسبوع الحي 



فترة 

ذالتنفي

المرحلة 

المستهدفة
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

ة المتابع

مسؤو 

ل 

يذالتنف

الجهة 

ةالمساند

مؤشر 

التحقيق
راس ي لال العام الد

خ

الابتدائية 
 /

طة 
س
المتو

 /
الثانوية

سبوع متابعة تنفيذ خطط علاجية في مختلف المواد من الا 

ي جميع الخامس عشر لرفع المستوى التحصيلي للطالبات ف

ب التعليم .المواد 
رشاد بمكات وحدة التوجيه والا

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط

والمواظبة 

على الدوام 

طوال العام 

.الدراس ي 

ل الدراسية الاطلاع على تحليل نتائج الطالبات في جميع المراح

خلال فترات التي تسبق الاسبوع الحي وملاحظة مدى

.تحسنهن

يمي لدى متابعة تنفيذ بعض البرامج لمعالجة الفاقد التعل

:طالبات المرحلة الابتدائية من خلال الاتي 

 تعلمهن التي تسهم في تجويدالاثرائيةتقديم البرامج

.واثرائهن 

ادة تنويع أساليب الدعم المقدمة للطالبات في كل م

اهيم مراجعة المف–مسابقات في المنهج " بحيث تشمل 

ت تطبيق انشطة متنوعة تسهم في دعم الطالبا–

 
 
 وعلميا

 
".القراءة الحرة–معرفيا



يذفترة التنف
المرحلة 

ةالمستهدف
الاجراءات التنفيذية

مسؤول 

المتابعة 

مسؤول 

التنفيذ

الجهة 

المساندة

مؤشر 

التحقيق

راس ي لال العام الد
خ

الابتدائية 
 /

طة 
س
المتو

 /
الث

انوية

لتحفيزية متابعة تكريم الطالبات المنتظمات في الحضور بالأساليب ا

.المناسبة

رشاد بمكات وحدة التوجيه والا
ب 

التعليم 

رسة   رية بالمد الهيئة الادا

ب التعليم
مكات

الالتزام 

بالحضور 

والانضباط 

ى والمواظبة عل

الدوام طوال 

العام الدراس ي

.

ي الفترات التأكيد على مخاطبة اولياء امور الطالبات لمتكررات الغياب ف

.المستهدفة  

.على مدار العام الدراس ي ( شهريا ً ) رفع التقارير الى ادارة التوجيه والارشاد بشكل دوري



النفسي مشرفة وحدة الارشاد مع تحيات 
بإدارة التوجيه والارشاد بمنطقة جازان

ليلى  يحيى أحمد الفود


